
員工薪資係根據其學歷背景、專業經歷及個人表現所分配，不因性別、種族
、國籍、宗教等而有所差異，明緯提供高於同業平均水準之薪資，2024 年
大學電機/電子系畢業起薪標準51,000 元，大學非電機/ 電子科系畢業起薪
標準44,100 元，再依每年營運狀況及個人表現發放績效獎金及年終獎金。
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2001 年成立明緯職工福利委員會，創立至今已邁入第21 年頭。福委會成立的目
的在於將福利金予以適當合理之分配與運用，旨在為明緯全體同仁謀取最大利益
。員工不需支付薪資0.5% 的費用，由公司提撥支付，平均每人花費25,690 元。

�.�.� 體面的工作

 退休人員返聘制度

 薪酬獎金

適用對象：
    依國家法規完成公司正式退休程序之員工。
    經主管單位審查後返聘，擔任顧問、導師等具技術傳承、問題解決或輔
    導任務之職務。

薪酬與福利保障：
    合約期滿一年以上者享有15日特休（部分工時人員依比例計算）。
    三節禮品與在職員工同等，另依工作天數與職務內容議定獎金制度。
    薪資與獎酬標準皆考量其專業背景與返聘貢獻，維持公平原則。

 
 

 員工福利

2024年返聘人員情形
單位

總經理室

企劃室

資材課

SDG經營管理顧問

返聘職務

公益組長

料帳員

品保部

品保部

IQC

品保部副理

研發支援

研發支援

文管主管

彈性組技術員 (兩名)

�.� 深耕的力量

�.�.� 薪酬政策

SDGs 使命 願景 策略

1. 提供良好薪資福利 
2. 維護內部薪酬合理性
3. 建構安全友善環境

KPI 2023 實績 2024 實績 2025 目標

間接人員不續用率 24 11 25

直接人員續用率 100 65 70

引進多元人才，厚植人力
資源基礎

推動勞資和諧，營造
員工向心力

僅揭露台灣廠資訊，無廣州廠、蘇州廠、歐洲荷蘭、美國加州及印度邦加羅爾資訊。
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為響應永續發展目標SDG 8「促進包容且可持續的經濟成長，就業及體面工
作」，明緯持續優化人力資源管理機制，營造安全、尊重、多元且具成長性
的職場環境。除提供高於業界水準之薪資與完善福利制度外，自113年起更
推動「退休人員返聘制度」，使具備豐富經驗之高齡人力得以再投入職場、
發揮價值，並協助培育接班人才與強化組織傳承。

為發揮高齡人員專業與經驗，提升人力資源彈性應用，明緯設立退休返聘
機制，讓符合條件的退休人員得以回任擔任顧問、導師或其他支援性職務
，持續貢獻其專業知識，並確保其於返聘期間享有體面的工作條件。

透過此機制，高齡人員得以再次投入職場、保有經濟自主與社會參與，也強化
部門知識轉移與組織韌性，體現本公司對於終身學習、價值延續與人本關懷之
重視。

三節禮品

生日禮金

婚喪喜慶補助

傷病急難救助

明緯營造優質職場，推動退休返聘，延續高齡人才
價值，培育接班力量，共築永續企業。


